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MØTEPROTOKOLL  
 

Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 
 
Dato: 07.02.2022 kl. 08.30 – 14.00 
Sted: Møterom Skarnes 
Arkivsak: 18/00083 
  
Tilstede:  Ole Sverre Spigseth (H) 

Veslemøy Nordset (Bygdelista) 
Grete Sparby (Arbeiderpartiet -KS) 
Terje Hagen (Pp) 
Bjørg Thoner (Sp) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:   
  
Andre: Ordfører Knut Hvithammer til sak 02/22 

Kommunedirektør Anita Orlund til sakene 03-04/22 
Kommunalsjef og enhetsleder til sak 04/22 
Revisjon Øst IKS til sakene 06-08/22 

  
Protokollfører: Sekretariatsleder Anne Haug 
  

 
 
SAKSKART  Side 

Saker til behandling 

1/22 19/00032-
31 Sak S-01/22 Referater, orienteringer og diskusjoner  

2/22 18/00066-
46 Sak S-02/22 Samtale med ordfører  

3/22 18/00038-
129 Sak S-03/22 Samtale med kommunedirektør  

4/22 18/00038-
130 

Sak S-04/22 Oppfølging av brukerundersøkelsen og 
strategi med handlingsplan 8 LØFT - 
Utviklingshemmedes rettigheter på alle livsområder 

 

5/22 18/00061-
19 Sak S-05/22 Kontrollutvalgets årsrapport 2021  
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6/22 18/00010-
111 Sak S-06/22 Revisjonens habilitetserklæring for 2022  

7/22 18/00010-
112 

Sak S-07/22 Statusrapport oppdragsavtalen 2021, 2. 
halvår  

8/22 18/00010-
116 

Sak S-08/22 Interimrapport regnskapsrevisjon, 
revisjonsåret 2021  

9/22 18/00010-
117 

Sak S-09/22 Vurdering av kontrollutvalgets påseansvar 
for regnskaps- og forvaltningsrevisjon for 2021  

10/22 18/00089-
49 Sak S-10/22 Eventuelt  

 
 
Det var ingen merknader til innkallingen eller sakslisten. 
 

UNDERSKRIFTER:  
Vi bekrefter at møteboken, som vi har signert, er ført i samsvar med det som ble bestemt på 
møtet. 
  

 
 

  
 

 

  
 

 

 
 

  

 
 

UTSKRIFTER: 
Møtebok er sendt til: Kontrollutvalget, ordfører, kommunedirektør/rådmann, Revisjon Øst 
IKS og lokalpressen. 
Innkallinger og møtebøker ligger også på www.konsek-ost.no under hvert kontrollutvalg/ 
«Møter». 

  

http://www.konsek-ost.no/


 3 

Saker til behandling 

Sak S-01/22 Referater, orienteringer og diskusjoner 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 1/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Orienteringer/diskusjoner 
 Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem 

forbereder en orientering til de øvrige). 
o Saker fra formannskapet – Ole Sverre Spigseth 
o Saker fra oppvekst og kultur – Grete Sparby og Bjørg Thoner 
o Saker fra næring, miljø og klimautvalget – Terje Hagen 
o Saker fra helse og omsorg – Veslemøy Nordset 

 Kommunestyrets saker og vedtak. 
 Referat fra kommunestyremøte. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets 

leder oppfordres til å orientere om sakene i møtet, spesielt kontrollutvalgets saker. 
 En oppdatert oversikt over oppfølging av KU-saker er en del av tiltaksplanen i hvert 

kontrollutvalgsmøte. Endelig oppfølgingsliste er vedlagt kontrollutvalgets årsrapport 
som legges ut på www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/Sør-Odal under «Sentrale 
dokumenter». 

 Eventuelle mediesaker. 
 Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer  
 Tilsynssaker. Sekretariatet tar fortløpende med tilsynsrapporter i møtene, hvert halvår 

får kontrollutvalget en oversikt over rapporter og oppfølginger.  
 
 
Møtebehandling 
Det ble gitt en gjensidig orientering fra de ulike utvalgene.  
 
FMS: Diskusjon om kompensasjon til Slåstad samfunnshus SA. Skal vedtas på KS på  
torsdag. Kontrollutvalget avventer vedtaket i KS for å se om det er aktuelt å følge opp denne 
saken videre.  
 
Oppvekst og kultur: Noe bekymring for lærertettheten i de eldste klassetrinnene – kan se ut 
for å ligge under normen, jf. Tilstandsrapport for grunnskolen.  
 
 
Votering 
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 

http://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/sor-odal
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Vedtak  
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. 
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Sak S-02/22 Samtale med ordfører 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 2/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar samtalen med ordføreren til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Kontrollutvalget inviterer ordfører Knut Hvithammer til en samtale hvor det kan diskuteres 
generelle problemstillinger i Sør-Odal kommune.  
 
Som et fast punkt tar vi med spørsmålet om det er noe som ordfører ønsker å bringe videre til 
kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som kontrollutvalget bør 
gjøres oppmerksom på? 
 
 
Møtebehandling 
E16: folkemøte onsdag og påfølgende «kontordag» torsdag  
Budsjett 2022: krevende budsjett som gir oss noen utfordringer 
Tveter-jubileet: visjonen er å skape varige verdier –  oppnå interesse blant yngre  
generasjoner 
Covid-situasjonen: kommunestyremøtet på torsdag blir fortsatt avholdt på Teams 
Vann og avløp: en viktig diskusjon om ulike valg i årene fremover 
 
 
Votering 
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar samtalen med ordføreren til orientering. 
 
 
 
 
  



 6 

 
Sak S-03/22 Samtale med kommunedirektør 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 3/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra kommunedirektøren til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Kontrollutvalget inviterer kommunedirektør Anita Orlund til en samtale hvor vi kan diskutere 
generelle problemstillinger i Sør-Odal kommune. Kontrollutvalget ber om at 
kommunedirektøren orienterer om saker som hun anser som relevante for kontrollutvalgets 
arbeid.  
 
Det er visse temaer som vil være naturlig å gjennomgå i samtalen med kommunedirektøren:  

o Kontrollutvalget ønsker en orientering fra kommunedirektøren om den 
økonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i 
investeringsregnskapet. Naturlig å bruke tertialrapportene til slik 
orientering. 

o Orientering om anmeldelser og varslinger dersom de er alvorlige, 
gjentakende (avtegner et mønster) eller dersom de må anses å være av 
spesiell interesse for kontrollutvalget.  

o Orientering om åpnede tilsynssaker (ikke ordinære varslede tilsyn) siden 
forrige møte (enhet, sak/tema (ikke navn)). 

o Oppfølging av særskilte KS-saker.  
o Orientering om sykefraværet i kommunen dersom dette har en generell 

stigende tendens og/eller man har en tydelig negativ utvikling på enkelte 
enheter  

 
Dersom det er spesielle temaer kontrollutvalget ønsker en nærmere orientering om, får 
kommunedirektøren en bestilling i god tid før møtet. Bestillingen etterstrebes å være så 
spesifikk som mulig når kontrollutvalget ber om spesiell informasjon i en sak. Informasjonen 
som etterspørres må anses som relevant for kontrollutvalgets oppgave, ansvar og myndighet.  
 
 
Møtebehandling 
Økonomi: mye covid-fravær. 2022 blir et krevende år, særlig innen helse og mestring. Fokus 
på ledelse i administrasjonen. Større krav til ledelse både når det gjelder rapportering på 
budsjett og oppfølging av avvik. Jobbe med kulturen om å melde avvik. Avvik som ikke 
lukkes, rapporteres til kommunedirektøren. Veldig fornøyd med Compilo-systemet. 
Sykefravær og bemanningssituasjon: jobbes godt med dette, bedre oversikt over 
fraværsrapportering. I utgangspunktet ser det ut for at vi har tilstrekkelig grunnbemanning 
innen helse og mestring. Også relativt høyt sykefravær på Glommasvingen skole, men 
berømmelse for hva skolen og lærerne har klart å få til under pandemien. Det er også mangel 
på enkelte faglærere (spes. realfag) som gir utfordringer. 
Varsel og tilsyn: ikke noe spesielt som skal følges opp 
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Kontrollutvalget ønsker litt nærmere informasjon om avviksrapportering og oppfølgingen av 
avvik generelt. Kommunedirektøren vil få en bestilling på dette før neste  
kontrollutvalgsmøte.  
 
 
Votering 
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra kommunedirektøren til orientering. 
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Sak S-04/22 Oppfølging av brukerundersøkelsen og strategi med 
handlingsplan 8 LØFT - Utviklingshemmedes rettigheter på alle 
livsområder 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 4/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar redegjørelsene fra kommunedirektøren til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
I møte 26.08.19, jf. sak S-42/19, behandlet kontrollutvalget en forvaltningsrevisjonsrapport 
fra Hedmark Revisjon IKS knyttet til Miljøarbeidertjenesten. Rapporten finnes på 
sekretariatets hjemmeside: www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/sor-odal-kommune/. 
 
Saken ble behandlet i kommunestyret 07.11.19, jf. sak KS-073/19, med følgende vedtak, i 
tråd med kontrollutvalgets innstilling:  
 

a) Kommunestyret tar rapportene om Miljøarbeidertjenesten til orientering. 
b) Kommunestyret ber administrasjonen vurdere anbefalingene i sitt forbedringsarbeid 

med tjenesten.  
c) Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan 

anbefalingene er fulgt opp, innen 01.09.2020.  
 
Revisjonen konkluderte med at det ser ut til at Miljøarbeidertjenesten fungerer bra i Sør-Odal.  
Det er avdekket et forbedringspotensialet på enkelte områder, noe som gjenspeiler seg i 
rapportens anbefalinger. Anbefalingene er som følger (jf. kapittel 12):  

 Tjenesten kan vurdere å gjennomføre bruker/pårørendeundersøkelser med jevnlige 
intervaller for å sikre at alle brukere/pårørendes synspunkter blir hørt  

 Tjenesten kan vurdere å sikre en felles mal for innhold i alle permer  
 Tjenesten kan vurdere muligheten for å kunne tilby relevant etterutdanning/kursing for 

alle ansatte  
 
Rådmannen sa i sin tilbakemelding på rapporten av de vil vurdere anbefalingene som en del 
av det forløpende forbedringsarbeidet.  
 
Møtebehandling i KU 07.09.20, jf. sak S-42/20.   
 
Saken ble behandlet i kontrollutvalgets møte den 07.09.20, jf. sak S-42/20. Tidligere rådmann 
Frank Hauge var tilstede og redegjorde i saken. Han sa at kommunen ikke gjennomfører 
systematiske brukerundersøkelser, men opplyste at de skal jobbe mer med dette området. 
Kontrollutvalget anså anbefalingene som delvis fulgt opp og vedtok at de ønsket ytterligere 
oppfølging i juni 2021.  
Saken ble utsatt til behandling i kontrollutvalgets møte i september. 
 
Konstituert kommunedirektør sin uttalelse 02.07.21  

http://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/sor-odal-kommune/
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Konst. kommunedirektør ble tilskrevet om saken den 22.6.21. Vi mottok en skriftlig 
tilbakemelding datert 02.07.21. I uttalelsen heter det:  

 
«Tjenesteområdets besvarelse i forhold til anbefalingene:  
Enhet for Livsmestring der miljøarbeidertjenesten er organisert, har siden tilsynet 
arbeidet kontinuerlig med forbedring av sitt tjenesteområde. Siden den gang har vi 
hatt fokus på NOU 2017:17. 8 LØFT - Utviklingshemmedes rettigheter på alle 
livsområder.  
Løftene skal sørge for at menneskerettigheter blir ivaretatt og politiske mål realisert 
for utviklingshemmede, på lik linje med andre. De åtte løftene skal sikre: 1) 
selvbestemmelse og rettssikkerhet, 2) inkluderende og likeverdig opplæring, 3) arbeid 
for alle, 4) god helse og omsorg, 5) eget hjem, 6) kompetanse og kunnskap, 7) 
koordinerte tjenester, og 8) målrettet styring.  
I planstrategi for Sør- Odal kommune er det vedtatt at det skal utarbeides en strategi 
med handlingsplan med tanke på de 8 LØFT. Strategien er forventet ferdigstilt i 2021.  
 

 Tjenesten kan vurdere å gjennomføre bruker/pårørendeundersøkelser med jevnlige 
intervaller for å sikre at alle brukere/pårørendes synspunkter blir hørt  
 
SVAR:  
Med bakgrunn i tilsynets tilbakemeldinger og arbeidet med strategi knyttet opp mot de 
8 LØFT er det planlagt bruker og pårørende undersøkelse i løpet av oktober – 
november 2021  
 

 Tjenesten kan vurdere å sikre en felles mal for innhold i alle permer  
 
SVAR:  
Tidspunktet tilsynet ble gjennomført var tjenesten allerede i ferd med å utarbeide en 
felles mal. Dette arbeidet er nå ferdigstilt og alle bruker samme mal.  
 

 Tjenesten kan vurdere muligheten for å kunne tilby relevant etterutdanning/kursing 
for alle ansatte  
 
SVAR:  
Alle ansatte i Helse og mestring har muligheten til både kurs og etter/ - 
videreutdanning, selv om det ikke er avsatt kursbudsjett i hver avdeling. Helse og 
Mestring søker hvert år Statsforvalteren om støtte til kompetansehevende tiltak og 
innovasjonsprosjekter, i tillegg til at muligheten til interne kurs og e-læringskurs er 
tilstede for alle ansatte. Sør-Odal kommune har også hatt eget Helsefag studie for 
kommunalt ansatte. Statsforvalteren har gitt oss mulighet til kompetansehevende tiltak 
ift. Lederutdanning, videreutdanninger utover bachelorutdanning, 
helsefagarbeiderutdanning, fagskoleutdanning, ABC opplæring og/eller relevant 
arbeidsplassopplæring. E-læring via; Kompetansebroen, NAKU og NAPHA, SOR og 
andre tilbydere. Det har vært og er stor deltagelse og gjennomføring av studier i 
tjenesteområdet. Miljøarbeidertjenesten skal som nevnt utarbeide strategi for sitt 
tjenesteområde med bakgrunn i de 8 LØFT NOU 2017:17. 8 LØFT - 
Utviklingshemmedes rettigheter på alle livsområder. I dette dokumentet vil det også 
bli lagt føringer med tanke på de ansattes kunnskap og legges til rette for at ønsket 
kompetanseheving blir tilgjengelig. Det vil her bli beskrevet hvilke kompetanse som 
ufaglærte/ assistenter, faglærte og høyskoleutdannet ansatt skal inneha. Det er 
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ønskelig å differensiere nivået på kompetanse fra grunnleggende kunnskap til 
inngående kunnskap ift ASF, utviklingshemming, CRDP, brukermedvirkning, målrettet 
miljøarbeid, etikk, helse, tvang og makt.» 
 
Møtebehandling:  
Enhetsleder for «Livsmestring», Berit Ingvaldsen møtte til saken.  
Med bakgrunn i tilsynets tilbakemeldinger og arbeidet med strategi knyttet opp mot 8 
LØFT (NOU 2017) er det planlagt bruker- og pårørendeundersøkelse i løpet av 
oktober – november 2021. Kommunen driver for tiden og utarbeider spørsmålene til 
denne undersøkelsen.  

«Vi har lest rapporter fra tilsvarende undersøkelser i andre kommuner som har 
vært veldig bra, og som vi kan trekke lærdom av. Dersom ikke noe spesielt skjer 
med covid-situasjonen, mener vi at brukerundersøkelsen kan foretas som planlagt i 
høst.» 

 
Kontrollutvalget tok informasjonen til orientering, men vedtok i sin tiltaksplan for 2021 at de 
ønsker en nærmere orientering om hvordan det har gått med denne undersøkelsen og den 
strategien med handlingsplan som er vedtatt knyttet til 8 LØFT.  
 
Vi har invitert kommunedirektør Anita Orlund for å gi en orientering i saken. 
 
 
Møtebehandling 
Til saken møtte Toril Gundersen – kommunalsjef Helse og mestring og Berit Ingvaldsen – 
enhetsleder for livsmestring, som redegjorde for saken. 
 
Strategiarbeidet: jobbet med dette planarbeidet i 2020 og 2021. Laget en ny veileder for 8 
LØFT. Knyttet til brukernes rettigheter.  
Strategien for handlingsplanen skal leveres til utvalget Helse og mestring 26. april 2022.  
Brukerundersøkelsen – benytter «Bedre kommune» som ivaretar GDPR og annet som må tas 
hensyn til. Anonymisert brukerundersøkelse til både brukere og pårørende/verger som skal 
ferdigstilles i uke 10.  
 
Kontrollutvalget takket for informasjonen og er fornøyd med at prosessen er godt i gang.  
 
Votering 
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar redegjørelsene fra administrasjonen til orientering. 
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Sak S-05/22 Kontrollutvalgets årsrapport 2021 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 5/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 

1. Kontrollutvalgets årsrapport for 2021 vedtas. 
2. Saken sendes kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 

 Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsrapport for 2021 til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Kontrollutvalget skal rapportere om sin virksomhet til kommunestyret. I kontrollutvalgets 
årsplan for 2022, under pkt. 4.8, er det sagt følgende om kontrollutvalgets rapportering: 
 
Kontrollutvalgets årsrapport for 2021 behandles i det første møtet i 2022, og oversendes 
deretter kommunestyret til orientering. Kontrollutvalget rapporterer til kommunestyret om 
resultatet av gjennomført forvaltningsrevisjon i årsrapporten. Eventuelle omprioriteringer av 
prosjekter skal også framgå av årsrapporten.  
Rapporter etter gjennomført forvaltningsrevisjon, selskapskontroller/eierskapskontroller, 
eventuelle andre bestillinger og eventuell oppfølging av nummererte brev sendes fortløpende 
til kommunestyret. 
 
Kontrollutvalget er kommunestyrets organ, og kontrollutvalget håper at årsrapporten vil være 
et godt hjelpemiddel for kommunestyret, til å få informasjon om kontrollutvalgets virksomhet 
i året. 
 
 
Møtebehandling 
Årsrapporten ble gjennomgått. Ingen spesielle merknader fra utvalget. Rapporten oversendes 
kommunestyret til orientering. Kontrollutvalgets leder følger opp og gir en orientering når  
den kommer til behandling i kommunestyret.  
 
 
Votering 
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Vedtak  

1. Kontrollutvalgets årsrapport for 2021 vedtas. 
2. Saken sendes kommunestyret med følgende forslag til vedtak: 

 Kommunestyret tar kontrollutvalgets årsrapport for 2021 til orientering 
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Sak S-06/22 Revisjonens habilitetserklæring for 2022 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 6/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar de oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorenes og regnskapsrevisors 
egenvurdering av uavhengighet for Sør-Odal kommune for 2022 til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Ifølge forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 19 skal oppdragsansvarlig revisor hvert år 
legge fram en skriftlig egenevaluering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.  
 
I Revisjon Øst IKS innehar Lina Høgås, Jo Erik Skjeggestad og Magnus Michaelsen 
oppdragsansvaret for forvaltningsrevisjon. I den grad andre oppdragsansvarlige revisorer blir 
involvert i revidering av Sør-Odal kommune, legges det i så fall fram 
uavhengighetserklæringer for dem. 
 
Oppdragsansvarlig revisor for regnskapsrevisjon er Tommy Pettersen, og Rolf Berg er 
oppdragsansvarlig for revisjonsuttalelser og revisjonsberetninger til tilskuddsgivere. 
 
 
Møtebehandling 
Daglig leder i Revisjon Øst ga en orientering i saken. Det var ingen merknader fra utvalget.  
 
 
Votering 
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar de oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorenes og regnskapsrevisors 
egenvurdering av uavhengighet for Sør-Odal kommune for 2022 til orientering. 
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7/22 Sak S-07/22 Statusrapport oppdragsavtalen 2021, 2. halvår 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 7/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar statusrapport for oppdragsavtalen pr. 31.12.21 orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
En oppdragsavtale inneholder oversikt over planlagt tidsbruk på de forskjellige oppgavene 
som Revisjon Øst IKS skal utføre. Tabellen under viser oversikt over tidsbruk i 2021: 
 

Regnskapsrevisjon Timer Avtalt 2021 Timer medgått pr. 31.12.21 

Regnskapsrevisjon 580 498 
Revisjonsuttalelser 140 173,50 
Beboerregnskap 10 0,50 

Veiledning/bistand 20 27,25 

Etterlevelseskontroll 25 18,50 

Totalt regnskapsrevisjon 775 717,75 
   
Bestilte revisjonstjenester   
Bestilte mindre undersøkelser 25 108 
Forvaltningsrevisjon   375 462 
Eierskapskontroll 50 9 

Totalt bestilt rev.tj. 450 579 
   
Annet   
Møter i kontrollutvalg og k-styre 50 88,50 

   

Totalt 1 275 1 385,25 

 
Den vedlagte statusrapporten gir informasjon om ressursbruken pr. 2. halvår 2021.  
Som det går fram av statusrapporten, siste avsnitt, har Sør-Odal kommune et merforbruk på 
110,25 timer og blir belastet med kr 113 005 pr. 31.12.21. Merforbruket blir dekket av de 
ubrukte midlene på totalt 130 timer som kontrollutvalget fikk overført fra 2020 til 2021. 
 
 
Møtebehandling 
Daglig leder i Revisjon Øst ga en orientering i saken. Det var ingen spesielle merknader eller 
spørsmål fra utvalget.  
 
 
Votering 
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
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Vedtak  
Kontrollutvalget tar statusrapport for oppdragsavtalen pr. 31.12.21 orientering. 
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Sak S-08/22 Interimrapport regnskapsrevisjon, revisjonsåret 2021 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 8/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Revisjon Øst IKS har gjennomført en interimrevisjon i Sør-Odal kommune. Denne rapporten 
sendes til kommunedirektøren med kopi til kontrollutvalget.  
 
Rapporten er ikke helt klar og vil bli ettersendt. 
 
 
Møtebehandling 
Daglig leder i Revisjon Øst ga en orientering om saken. Kontrollutvalget merker seg at det er 
gitt et varsel om mulig forbehold i revisjonsberetning.  
 
 
Votering 
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering. 
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Sak S-09/22 Vurdering av kontrollutvalgets påseansvar for 
regnskaps- og forvaltningsrevisjon for 2021 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 9/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget slutter seg til de vurderingene som går fram av vedlegg 1. 
 
 
Saksframstilling: 
Som det går fram av koml. § 23-2 skal kontrollutvalget påse at kommunens regnskaper blir 
revidert på en betryggende måte og skal påse at det utføres forvaltningsrevisjon av 
kommunens virksomhet og av kommunens selskaper. For å hjelpe kontrollutvalget med dette 
påseansvaret ovenfor revisor, ga NKRF ut en veileder med anbefalinger om hvordan dette kan 
gjennomføres. Veilederen er imidlertid ennå ikke oppdatert etter den nye kommuneloven og 
FOR-2019-06-17-904. Mange av anbefalingene følges, men det legges i likhet med fjoråret, 
frem et skjema for gjennomgang med det påseansvaret som følger av loven og forskriften. 
Kontrollutvalgets påseansvar anses på denne måten som dokumentert. 
 
 
Møtebehandling 
Sekretariatsleder gikk gjennom skjemaet. Det var ingen spesielle merknader fra utvalget.  
Kontrollutvalgets påseansvar anses som dokumentert. 
 
 
Votering 
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget slutter seg til de vurderingene som går fram av vedlegg 1. 
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Sak S-10/22 Eventuelt 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Sør-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 10/22 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Ingen forslag til vedtak. 
 
 
Saksframstilling: 
 
 
Møtebehandling 
Det er et ønske å få en orientering fra Samfunnsutvikling på neste møte. Kontrollutvalget 
kommer tilbake til nærmere bestilling – settes på tiltaksplanen.  
 
 
Votering 
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Vedtak  
Ingen vedtak  
 
 
 


