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Det var ingen merknader til innkallingen eller sakslisten.

UNDERSKRIFTER:

Vi bekrefter at mogteboken, som vi har signert, er fort i samsvar med det som ble bestemt pa
motet.

UTSKRIFTER:

Motebok er sendt til: Kontrollutvalget, ordferer, kommunedirekter/radmann, Revisjon @st
IKS og lokalpressen.

Innkallinger og moetebgker ligger ogsa pa www.konsek-ost.no under hvert kontrollutvalg/
«Mgtery.



http://www.konsek-ost.no/

Saker til behandling

Sak S-01/22 Referater, orienteringer og diskusjoner

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 1/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.

Saksframstilling:
Orienteringer/diskusjoner
» Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem
forbereder en orientering til de evrige).
o Saker fra formannskapet — Ole Sverre Spigseth
o Saker fra oppvekst og kultur — Grete Sparby og Bjerg Thoner
o Saker fra nzring, miljo og klimautvalget — Terje Hagen
o Saker fra helse og omsorg — Veslemoy Nordset

» Kommunestyrets saker og vedtak.

= Referat fra kommunestyremeote. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. kontrollutvalgets
leder oppfordres til & orientere om sakene i matet, spesielt kontrollutvalgets saker.

* En oppdatert oversikt over oppfelging av KU-saker er en del av tiltaksplanen i hvert
kontrollutvalgsmete. Endelig oppfelgingsliste er vedlagt kontrollutvalgets arsrapport
som legges ut p4 www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/Ser-Odal under «Sentrale
dokumenter».

= Eventuelle mediesaker.

* Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer

= Tilsynssaker. Sekretariatet tar fortlepende med tilsynsrapporter i motene, hvert halvér
far kontrollutvalget en oversikt over rapporter og oppfelginger.

Mgtebehandling
Det ble gitt en gjensidig orientering fra de ulike utvalgene.

FMS: Diskusjon om kompensasjon til Slastad samfunnshus SA. Skal vedtas pa KS pa
torsdag. Kontrollutvalget avventer vedtaket 1 KS for 4 se om det er aktuelt & folge opp denne
saken videre.

Oppvekst og kultur: Noe bekymring for laerertettheten i de eldste klassetrinnene — kan se ut
for a ligge under normen, jf. Tilstandsrapport for grunnskolen.

Votering

Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.


http://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/sor-odal

Vedtak
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering.



Sak S-02/22 Samtale med ordferer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 2/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar samtalen med ordfereren til orientering.

Saksframstilling:
Kontrollutvalget inviterer ordferer Knut Hvithammer til en samtale hvor det kan diskuteres
generelle problemstillinger 1 Ser-Odal kommune.

Som et fast punkt tar vi med spersmélet om det er noe som ordferer ensker & bringe videre til
kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som kontrollutvalget ber
gjores oppmerksom pa?

Mgtebehandling

E16: folkemote onsdag og pafelgende «kontordagy» torsdag

Budsjett 2022 krevende budsjett som gir oss noen utfordringer

Tveter-jubileet: visjonen er & skape varige verdier — oppna interesse blant yngre
generasjoner

Covid-situasjonen: kommunestyrematet pa torsdag blir fortsatt avholdt pa Teams
Vann og avlop: en viktig diskusjon om ulike valg i drene fremover

Votering
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med ordfereren til orientering.



Sak S-03/22 Samtale med kommunedirektor

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 3/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjorelsene fra kommunedirekteren til orientering.

Saksframstilling:

Kontrollutvalget inviterer kommunedirekter Anita Orlund til en samtale hvor vi kan diskutere
generelle problemstillinger 1 Ser-Odal kommune. Kontrollutvalget ber om at
kommunedirekteren orienterer om saker som hun anser som relevante for kontrollutvalgets
arbeid.

Det er visse temaer som vil vare naturlig 4 gjennomga i samtalen med kommunedirekteren:

o Kontrollutvalget onsker en orientering fra kommunedirektoren om den
okonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i
investeringsregnskapet. Naturlig a bruke tertialrapportene til slik
orientering.

o Orientering om anmeldelser og varslinger dersom de er alvorlige,
gjentakende (avtegner et manster) eller dersom de ma anses d veere av
spesiell interesse for kontrollutvalget.

o Orientering om dpnede tilsynssaker (ikke ordincere varslede tilsyn) siden
forrige mote (enhet, sak/tema (ikke navn)).

o Oppfolging av scerskilte KS-saker.

o Orientering om sykefraveeret i kommunen dersom dette har en generell
stigende tendens og/eller man har en tydelig negativ utvikling pa enkelte
enheter

Dersom det er spesielle temaer kontrollutvalget ensker en naermere orientering om, far
kommunedirekteren en bestilling i god tid for matet. Bestillingen etterstrebes & vere sa
spesifikk som mulig nar kontrollutvalget ber om spesiell informasjon i en sak. Informasjonen
som ettersperres ma anses som relevant for kontrollutvalgets oppgave, ansvar og myndighet.

Mgtebehandling

Okonomi.: mye covid-fraveer. 2022 blir et krevende ar, serlig innen helse og mestring. Fokus
pa ledelse 1 administrasjonen. Sterre krav til ledelse badde nar det gjelder rapportering pa
budsjett og oppfolging av avvik. Jobbe med kulturen om & melde avvik. Avvik som ikke
lukkes, rapporteres til kommunedirektoren. Veldig forneyd med Compilo-systemet.
Sykefraveer og bemanningssituasjon: jobbes godt med dette, bedre oversikt over
fraveersrapportering. I utgangspunktet ser det ut for at vi har tilstrekkelig grunnbemanning
innen helse og mestring. Ogsa relativt hoyt sykefravaer pa Glommasvingen skole, men
bereammelse for hva skolen og larerne har klart 4 fa til under pandemien. Det er ogsa mangel
pa enkelte faglarere (spes. realfag) som gir utfordringer.

Varsel og tilsyn: ikke noe spesielt som skal folges opp




Kontrollutvalget ensker litt n@ermere informasjon om avviksrapportering og oppfelgingen av
avvik generelt. Kommunedirektoren vil fa en bestilling pé dette for neste
kontrollutvalgsmete.

Votering
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjorelsene fra kommunedirektoren til orientering.



Sak S-04/22 Oppfelging av brukerundersgkelsen og strategi med
handlingsplan 8 LOFT - Utviklingshemmedes rettigheter pa alle
livsomrader

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 4/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar redegjorelsene fra kommunedirekteren til orientering.

Saksframstilling:

I mote 26.08.19, jf. sak S-42/19, behandlet kontrollutvalget en forvaltningsrevisjonsrapport
fra Hedmark Revisjon IKS knyttet til Miljearbeidertjenesten. Rapporten finnes pa
sekretariatets hjemmeside: www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/sor-odal-kommune/.

Saken ble behandlet i kommunestyret 07.11.19, jf. sak KS-073/19, med folgende vedtak, i
trad med kontrollutvalgets innstilling:

a) Kommunestyret tar rapportene om Miljoarbeidertjenesten til orientering.

b) Kommunestyret ber administrasjonen vurdere anbefalingene i sitt forbedringsarbeid
med tjenesten.

¢) Kontrollutvalget innhenter tilbakemelding fra administrasjonen om hvordan
anbefalingene er fulgt opp, innen 01.09.2020.

Revisjonen konkluderte med at det ser ut til at Miljgarbeidertjenesten fungerer bra i Ser-Odal.
Det er avdekket et forbedringspotensialet pa enkelte omréder, noe som gjenspeiler seg 1
rapportens anbefalinger. Anbefalingene er som folger (jf. kapittel 12):
e Tjenesten kan vurdere & gjennomfere bruker/parerendeundersegkelser med jevnlige
intervaller for & sikre at alle brukere/pérerendes synspunkter blir hort
e Tjenesten kan vurdere 4 sikre en felles mal for innhold i alle permer
e Tjenesten kan vurdere muligheten for a kunne tilby relevant etterutdanning/kursing for
alle ansatte

Radmannen sa 1 sin tilbakemelding pa rapporten av de vil vurdere anbefalingene som en del
av det forlepende forbedringsarbeidet.

Metebehandling i KU 07.09.20, jf. sak S-42/20.

Saken ble behandlet 1 kontrollutvalgets mote den 07.09.20, jf. sak S-42/20. Tidligere raidmann
Frank Hauge var tilstede og redegjorde 1 saken. Han sa at kommunen ikke gjennomferer
systematiske brukerundersekelser, men opplyste at de skal jobbe mer med dette omradet.
Kontrollutvalget ansa anbefalingene som delvis fulgt opp og vedtok at de ensket ytterligere
oppfelging i juni 2021.

Saken ble utsatt til behandling 1 kontrollutvalgets mete 1 september.

Konstituert kommunedirektoer sin uttalelse 02.07.21


http://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/sor-odal-kommune/

Konst. kommunedirektor ble tilskrevet om saken den 22.6.21. Vi mottok en skriftlig
tilbakemelding datert 02.07.21. I uttalelsen heter det:

«Tjenesteomradets besvarelse i forhold til anbefalingene:

Enhet for Livsmestring der miljoarbeidertjenesten er organisert, har siden tilsynet
arbeidet kontinuerlig med forbedring av sitt tjenesteomrdde. Siden den gang har vi
hatt fokus pa NOU 2017:17. 8 LOFT - Utviklingshemmedes rettigheter pd alle
livsomrdder.

Loftene skal sorge for at menneskerettigheter blir ivaretatt og politiske mal realisert
for utviklingshemmede, pa lik linje med andre. De dtte loftene skal sikre: 1)
selvbestemmelse og rettssikkerhet, 2) inkluderende og likeverdig oppleering, 3) arbeid
for alle, 4) god helse og omsorg, 5) eget hjem, 6) kompetanse og kunnskap, 7)
koordinerte tjenester, og 8) malrettet styring.

[ planstrategi for Sor- Odal kommune er det vedtatt at det skal utarbeides en strategi
med handlingsplan med tanke pa de 8 LOFT. Strategien er forventet ferdigstilt i 2021.

o Tjenesten kan vurdere d gjennomfore bruker/parerendeundersokelser med jevnlige
intervaller for d sikre at alle brukere/pdrorendes synspunkter blir hort

SVAR:

Med bakgrunn i tilsynets tilbakemeldinger og arbeidet med strategi knyttet opp mot de
8 LOFT er det planlagt bruker og parerende undersokelse i lopet av oktober —
november 2021

o Tjenesten kan vurdere a sikre en felles mal for innhold i alle permer

SVAR:
Tidspunktet tilsynet ble gjiennomfort var tjenesten allerede i ferd med d utarbeide en
felles mal. Dette arbeidet er nd ferdigstilt og alle bruker samme mal.

o Tjenesten kan vurdere muligheten for d kunne tilby relevant etterutdanning/kursing
for alle ansatte

SVAR:

Alle ansatte i Helse og mestring har muligheten til bade kurs og etter/ -
videreutdanning, selv om det ikke er avsatt kursbudsjett i hver avdeling. Helse og
Mestring soker hvert ar Statsforvalteren om stotte til kompetansehevende tiltak og
innovasjonsprosjekter, i tillegg til at muligheten til interne kurs og e-leeringskurs er
tilstede for alle ansatte. Sor-Odal kommune har ogsad hatt eget Helsefag studie for
kommunalt ansatte. Statsforvalteren har gitt oss mulighet til kompetansehevende tiltak
ift. Lederutdanning, videreutdanninger utover bachelorutdanning,
helsefagarbeiderutdanning, fagskoleutdanning, ABC oppleering og/eller relevant
arbeidsplassoppleering. E-lcering via, Kompetansebroen, NAKU og NAPHA, SOR og
andpre tilbydere. Det har veert og er stor deltagelse og giennomforing av studier i
tienesteomrddet. Miljoarbeidertjenesten skal som nevnt utarbeide strategi for sitt
tienesteomrdde med bakgrunn i de 8 LOFT NOU 2017:17. 8 LOFT -
Utviklingshemmedes rettigheter pa alle livsomrdder. I dette dokumentet vil det ogsd
bli lagt foringer med tanke pa de ansattes kunnskap og legges til rette for at onsket
kompetanseheving blir tilgjengelig. Det vil her bli beskrevet hvilke kompetanse som
ufagleerte/ assistenter, fagleerte og hoyskoleutdannet ansatt skal inneha. Det er



onskelig d differensiere nivdet pd kompetanse fra grunnleggende kunnskap til
inngdende kunnskap ift ASF, utviklingshemming, CRDP, brukermedvirkning, malrettet
miljoarbeid, etikk, helse, tvang og makt.»

Metebehandling:
Enhetsleder for «Livsmestring», Berit Ingvaldsen mette til saken.
Med bakgrunn i tilsynets tilbakemeldinger og arbeidet med strategi knyttet opp mot 8
LOFT (NOU 2017) er det planlagt bruker- og parerendeundersokelse i lopet av
oktober — november 2021. Kommunen driver for tiden og utarbeider spersmalene til
denne undersokelsen.
«Vi har lest rapporter fra tilsvarende undersokelser i andre kommuner som har
veert veldig bra, og som vi kan trekke lcerdom av. Dersom ikke noe spesielt skjer
med covid-situasjonen, mener vi at brukerundersokelsen kan foretas som planlagt i
host.»

Kontrollutvalget tok informasjonen til orientering, men vedtok i sin tiltaksplan for 2021 at de
ensker en nermere orientering om hvordan det har gatt med denne undersegkelsen og den
strategien med handlingsplan som er vedtatt knyttet til 8 LOFT.

Vi har invitert kommunedirekteor Anita Orlund for & gi en orientering 1 saken.
Mgtebehandling

Til saken mette Toril Gundersen — kommunalsjef Helse og mestring og Berit Ingvaldsen —
enhetsleder for livsmestring, som redegjorde for saken.

Strategiarbeidet: jobbet med dette planarbeidet 1 2020 og 2021. Laget en ny veileder for 8
LOFT. Knyttet til brukernes rettigheter.

Strategien for handlingsplanen skal leveres til utvalget Helse og mestring 26. april 2022.
Brukerundersgkelsen — benytter «Bedre kommune» som ivaretar GDPR og annet som ma tas
hensyn til. Anonymisert brukerundersgkelse til bdde brukere og parerende/verger som skal
ferdigstilles 1 uke 10.

Kontrollutvalget takket for informasjonen og er forneyd med at prosessen er godt i gang.

Votering
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Kontrollutvalget tar redegjorelsene fra administrasjonen til orientering.

10



Sak S-05/22 Kontrollutvalgets arsrapport 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 5/22

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Kontrollutvalgets arsrapport for 2021 vedtas.
2. Saken sendes kommunestyret med folgende forslag til vedtak:
e Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2021 til orientering.

Saksframstilling:
Kontrollutvalget skal rapportere om sin virksomhet til kommunestyret. I kontrollutvalgets
arsplan for 2022, under pkt. 4.8, er det sagt folgende om kontrollutvalgets rapportering:

Kontrollutvalgets darsrapport for 2021 behandles i det forste motet i 2022, og oversendes
deretter kommunestyret til orientering. Kontrollutvalget rapporterer til kommunestyret om
resultatet av gjennomfort forvaltningsrevisjon i drsrapporten. Eventuelle omprioriteringer av
prosjekter skal ogsd framgad av drsrapporten.

Rapporter etter giennomfort forvaltningsrevisjon, selskapskontroller/eierskapskontroller,
eventuelle andre bestillinger og eventuell oppfolging av nummererte brev sendes fortlopende
til kommunestyret.

Kontrollutvalget er kommunestyrets organ, og kontrollutvalget haper at arsrapporten vil vaere
et godt hjelpemiddel for kommunestyret, til & fa informasjon om kontrollutvalgets virksomhet
1 aret.

Motebehandling

Arsrapporten ble gjennomgatt. Ingen spesielle merknader fra utvalget. Rapporten oversendes
kommunestyret til orientering. Kontrollutvalgets leder folger opp og gir en orientering nar
den kommer til behandling i kommunestyret.

Votering

Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
1. Kontrollutvalgets arsrapport for 2021 vedtas.
2. Saken sendes kommunestyret med folgende forslag til vedtak:
e Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2021 til orientering

11



Sak S-06/22 Revisjonens habilitetserklaring for 2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 6/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar de oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorenes og regnskapsrevisors
egenvurdering av uavhengighet for Ser-Odal kommune for 2022 til orientering.

Saksframstilling:
Ifolge forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 19 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar
legge fram en skriftlig egenevaluering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

I Revisjon Ost IKS innehar Lina Hogas, Jo Erik Skjeggestad og Magnus Michaelsen
oppdragsansvaret for forvaltningsrevisjon. I den grad andre oppdragsansvarlige revisorer blir
involvert 1 revidering av Ser-Odal kommune, legges det i s fall fram
uavhengighetserklaeringer for dem.

Oppdragsansvarlig revisor for regnskapsrevisjon er Tommy Pettersen, og Rolf Berg er

oppdragsansvarlig for revisjonsuttalelser og revisjonsberetninger til tilskuddsgivere.

Mgtebehandling
Daglig leder i Revisjon @Ost ga en orientering i saken. Det var ingen merknader fra utvalget.

Votering

Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Kontrollutvalget tar de oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorenes og regnskapsrevisors
egenvurdering av uavhengighet for Ser-Odal kommune for 2022 til orientering.

12



7/22 Sak S-07/22 Statusrapport oppdragsavtalen 2021, 2. halvar

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 7122

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar statusrapport for oppdragsavtalen pr. 31.12.21 orientering.

Saksframstilling:
En oppdragsavtale inneholder oversikt over planlagt tidsbruk pé de forskjellige oppgavene
som Revisjon @st IKS skal utfere. Tabellen under viser oversikt over tidsbruk i 2021:

Regnskapsrevisjon Timer Avtalt 2021 Timer medgatt pr. 31.12.21
Regnskapsrevisjon 580 498

Revisjonsuttalelser 140 173,50

Beboerregnskap 10 0,50

Veiledning/bistand 20 27,25

Etterlevelseskontroll 25 18,50

Totalt regnskapsrevisjon 775 717,75

Bestilte revisjonstjenester

Bestilte mindre undersgkelser 25 108
Forvaltningsrevisjon 375 462
Eierskapskontroll 50 9

Totalt bestilt rev.tj. 450 579
Annet

Mgter i kontrollutvalg og k-styre 50 88,50
Totalt 1275 1 385,25

Den vedlagte statusrapporten gir informasjon om ressursbruken pr. 2. halvar 2021.

Som det gr fram av statusrapporten, siste avsnitt, har Ser-Odal kommune et merforbruk pa
110,25 timer og blir belastet med kr 113 005 pr. 31.12.21. Merforbruket blir dekket av de
ubrukte midlene pa totalt 130 timer som kontrollutvalget fikk overfert fra 2020 til 2021.

Mgtebehandling
Daglig leder 1 Revisjon @st ga en orientering i saken. Det var ingen spesielle merknader eller
spersmal fra utvalget.

Votering

Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.

13



Vedtak
Kontrollutvalget tar statusrapport for oppdragsavtalen pr. 31.12.21 orientering.

14



Sak S-08/22 Interimrapport regnskapsrevisjon, revisjonsaret 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 8/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering.

Saksframstilling:
Revisjon Ost IKS har gjennomfoert en interimrevisjon i Ser-Odal kommune. Denne rapporten
sendes til kommunedirektoren med kopi til kontrollutvalget.

Rapporten er ikke helt klar og vil bli ettersendt.

Mgtebehandling
Daglig leder i Revisjon @st ga en orientering om saken. Kontrollutvalget merker seg at det er
gitt et varsel om mulig forbehold i revisjonsberetning.

Votering

Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Kontrollutvalget tar revisjonens rapportering til orientering.

15



Sak S-09/22 Vurdering av kontrollutvalgets paseansvar for
regnskaps- oq forvaltningsrevisjon for 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Sgr-Odal kontrollutvalg 2019-2023 07.02.2022 9/22

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalget slutter seg til de vurderingene som gar fram av vedlegg 1.

Saksframstilling:

Som det gar fram av koml. § 23-2 skal kontrollutvalget pase at kommunens regnskaper blir
revidert pa en betryggende méte og skal pése at det utfores forvaltningsrevisjon av
kommunens virksomhet og av kommunens selskaper. For & hjelpe kontrollutvalget med dette
paseansvaret ovenfor revisor, ga NKRF ut en veileder med anbefalinger om hvordan dette kan
gjennomfores. Veilederen er imidlertid ennd ikke oppdatert etter den nye kommuneloven og
FOR-2019-06-17-904. Mange av anbefalingene folges, men det legges i likhet med fjoréret,
frem et skjema for gjennomgang med det paseansvaret som folger av loven og forskriften.
Kontrollutvalgets paseansvar anses pa denne méten som dokumentert.

Mgtebehandling
Sekretariatsleder gikk gjennom skjemaet. Det var ingen spesielle merknader fra utvalget.
Kontrollutvalgets paseansvar anses som dokumentert.

Votering

Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Kontrollutvalget slutter seg til de vurderingene som gar fram av vedlegg 1.
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Forslag til vedtak/innstilling:
Ingen forslag til vedtak.

Saksframstilling:

Mgtebehandling
Det er et onske a fa en orientering fra Samfunnsutvikling pa neste mete. Kontrollutvalget
kommer tilbake til n&ermere bestilling — settes pa tiltaksplanen.

Votering
Det var ingen andre forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak
Ingen vedtak
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